
принято
на Педагогическом совете
МБДОУ к.Щетский сад Jф 3 г. Беслана>

хý, аЕ zo ff,.
Ns 3 г. Беслана>

А.Т. Гочиева
20 -frf г.

IIоложение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

МБДОУ <<.Щетский сад Nb 3 г, Беслана>>

I. Общие положения

1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики

тrедагогических работников муницип€tJIьного бюджетного дошкольного

образователъного у{реждения <<.Щетский сад Ns З г, Беслана>

Правобережного раЙона Республики Северная осетия-Алания (далее

положение) разработано на основании положений Конституции Российской

Федерации, Трудового кодекса Российской Федер атJ;ии, Федерального закона

от 29 декабрЯ 2012 г. N 273_Фз "об образовании В Российской Федерации" и

ФедеральЕого закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию",

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоватъся при

осуществлении гlрофессиональной деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы

реzLлизации гIрава педагогических работников на справедливое и объективное

рассJIедование нарушения норм профессионаJIьной этики педагогических

работников.

II. НорМы профессиональной этики педагогических работников

2.I. Педагогические работники, сознавffI ответственностъ перед

государством, обществом и гражданами, призваны :

а) уважатъ честъ и достоинство обучающихся и других у{астников

образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные С влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) И иных интересов, препятств),ющих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;



в) проявлять доброжелательностъ, вежливость, Тактичность И

внимательность к воспитанникам, рtх родителям (законным представителям)

и коJIлегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные

особенности р€lзличньж социаJIьных групп, способствовать

межнацИонс}JIьномУ И межрелигиозному взаимодействию между

воспитанниками;

д) соблюдать при выполнении профессионаJIьных обязанностей

равенство прав и свобод чеJIовека и гражданина, независимо от пола9 расы,

национ€lJIьности, языка, происхождения2 имущественного и должностного

положения, места жительства, отношения к религии, убеждениЙ,

принадлежности К общественным объединениям' а также Других

обстоятельств;
е) придерживатъся внешнего вида, соответствующего задачам

реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от р€lзмещения в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет", в местах, доступных для детей,

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, ДОСТОИНСТВУ И

деловой репутации педагогического работника и (или) орГаНИЗаЦИИ,

осуществляющей образователъную деятепьность.

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональноЙ этики педагогических работников

З.1. Образовательная организация стремится обеспечить защитУ чеСТИ,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональноЙ этики педагогических работников.
З.2. Слуlаи нарушения норм профессиональной этики педагогическИх

работников, установленных разделом II настоящего Попожения,

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участникаМи
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющеЙ
образователъную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 2]З-ФЗ "Об обраЗоВанИИ В

Российской Федерацииtl.



Порядок рассмотреЕия индивидуаJIьных трудовых споров в комиссиях

по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения

индивиду€IJIъных трудовых споров в судах - гражданским процессу€Lпьным

законодательством Российской Федерации.

з.3. Педагогический работник, гIретендующий на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессионаJIьной этики,

вправе обратиться в комиссию 11о урегулированию споров между

участниками образовательных отношений,

з.4. в целях реztлизации гIрава IТедагогических работников на

справедливое И объективное расследование нарушения норм

профессионаJIьной этики педагогических работников в состав комиссии trо

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в

обязательном порядке включается представитель выборного органа

соответствующей первичной профсоюзной организации (при нЕtличии такого

органа).
3.5. В слу{ае несогласия педагогического работника с решением

комиссии по уреryлированию споров между участниками образователъных

отношений, невыпоЛнениЯ решеншI комиссиИ по урегУлированию споров

междУ у{астниками образовательных отношений, несоответствия решени,I

комиссии по уреryлированию споров между у{астниками образовательFIых

отношений законодатепьству Российской Федерации или нежелания

педагогического работника по каким-либо причинам обраrцаться в комиссию

по урегулированию споров между участниками образователъных отношений

он имеет право обратиться в суд.


