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об Обrцем собрании работников

1. обшие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от

29.|2.20:.2 ]ф 273-ФЗ ''Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от

08.05.10 м 83-ФЗ ко внесении изменений в отдельные законодательные акты Роосийской

Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственньIх

1rу""ч"rr-ьньпс) учреждений> в редакции от 27.1,1,.20t7г.; Гракданским и Трудовым

кодексоМ Российской Федерадии, Уставом дошкольного образоватольного )л{реждения,

1.2. Щанное Положение обозначает основные задачи и футlкчии Обrцего собрания,

о11ределяет состав, 11рава и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими

органами саý{оуправления и делопроизводство.
1.з. В своеЙ деятельнОсти Общее собрание работников ,ЩОУ (далее - общее собрание)

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о правах ребенка,

ф"д"р-"""rr, регионаJIьным местным законодательством, актами органов местного

самоуправления в области образования и социа,lьной защиты, Уставом учреждения,
1.Ц.I]елью деятельносЪи Общего собрания является общее руководсТво дошкольноЙ

образовательной организацией в соответствии с уФедительными, rrрограммными

документами и локаJIьными актаI\4и.

1.5. членами общего собрания явлrIются все работники дошкопьного

образовательного )цреждения. К работникаМ.ЩОУ относятся граждане, rIаствующие своим

трудоМ в егО деятельнОсти на основе трудового договора, закJIючеЕного в порядке,

предусмотренном трудовьIм законодательством Российской Федерации.

1.6. Общее собрание действУет в цеJIях роализации и защиты IIрав и законньD(

интересов сотрудников детского сада.
|.,/. Обrцее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного

образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной

организации 
"оarr"ruraльно-образовательного 

fIроцесса и финансово-хозяйственной
деятельности.

1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиаJIьньD(, демократических

форм у11равпения и воплоIцение в жизнь государственно-общественных принциtIов.

1.9. Обrцее собрание работников осуществляет деятеIIьЕость в тесЕом коЕтакте с

администрацией и иными органа},{и самоуправлеIlия учРеЖдеНИЯ, В СООТВеТСТВИИ С

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Устазом,
1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих нач€IJI,

развитию инициативы сотрудников, является локаJIьным нормативным актом дошкольного
образовательного )л{реждеЕия.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. обцее собрание работников Щоу содействует осуществлению управленческих

начал, рuввитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание рсализуст IIраво на самостоятедьность дошкольного

образовательного учреждения В решеЕии воIIросов, способств),ющих оптимальной
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организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности,

2.з. Обпrее собрание содействует расширению коллегиальньIх, демократических

форм управления и воплощения в жизнь государственно-обществеIIньIх принципов,

3. Функции Общего собрапия
3.1. ОбсуЖдение и рекомендация к утверждению tlpoeкTa КоллективЕого договора, а

также Правил вЕутреннего трудового расlrорядка,
З.2. РассмОф"""., об.у*л.""е и рекомендация к утверждению Программы развития

дошкольного образовательного }пrреждения,
3.3. ОбсуждеЕие и рекомеЕдация к утверждению проекта Устава доу, внесение

изменений и доIIолнений в Устав, а также в другие локаJIьные акты.

з.4. Обсуждение вопросоВ состояниЯ труловой дисциплины в дошкольЕом

образовательЕоМ учрежденИи и мерОприятиЙ по ее укреплению, рассмотрение фактов

нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада;

З,5. Рассмотрение вопросов охраЕы и безопасности условий Труда сотрудников,

охраны жизни и здоровья воспитанЕиков,
з.6. Внесе""Ъ ,rр.лпожений Учредителю lrо улг{шению финансово-хозяйственной

деятельности дошкольного образовательного учреждения,
з.'7. Обсужление и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и

стимулироваIIии работников дошкольного образовательного учреждения,- 
з.в. Определение порядка и условий предоставления социilJIьньIх гарантий и льгот в

rrределах своей компетенции.
з.g. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным

уrреждением о расходовании бюджетньж и внебюджетньж средств,

3.10. ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципа"IIьными органами деятельности доу и заслушивание администрации о

выполненИи меропрИятий пО устранению недостатков в работе.
з,11. в paN{Kzlx действующего законодательства IIринятие необходимых меР,

ограждающих fIедагогических и других работников, администрацию от необоснованного

вмешательства в их професс"оrrаrru"ую деятельность, ограЕичения саNIостоятельности доу,
его самоуправляемости. Вьгход с предложениями rrо этим вопросам в общественные

организации, государствеIlные и м}rниципаJIьные органы управления образованием, органы

прокуратуры, общественные объединения-

4. Организация управления Общим собранием
4.1. В состаВ ОбrцегО собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники

дошкольного образовательного учреждения.
4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть пригпашены

представители Учредитеrrя, общественньIх организаций, органов муниципа,чьного и

государственного угIравлеЕия. Лица, приглашенные на собрание, польз}.ются правом

совещательного голоса, могут вносить предложения и заlIвления, участвовать в обсуждении

вопросов, находящихся в их компетенции-
4.з. ,щля ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного

rIреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь

срокоМ на одиН календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных

началах.
4.4. Председатель общего собрания:
организует деятепьность общего собрания работников дошкольного

образовательног0 учреждения;
информирует тlленов трудового коллектива о IIредстоящем заседании не менее чем за

30 дней до его проведениJ{;
организусТ tIодготовКу и провоДонио заседания собрания;
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определяет повестку дня;
контролирует выIIолнение решений,
4.5. Ьбщее собрание собирается не реже 2разв календарный год.

4.6. общее собрание работников доу считается правомочным, если Еа нем

прис}тствует не менее З0% 
"n"roB 

трудового коллектива дошкольного образовательного

учреждения.
4.1. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

4.8. Решение Обпдего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не

менее 5 1 % присутствующих.
4.9. Решение общего собрания работников явлJIеТся обязательным для исполЕения

всеми членами трудового коллектиВа дошколЬного обр€Вовательного уIреждения,

5. Права Общего собрания
5.1. общее собрание имеет право:

участвовать в уIIравлении дошкольным образовательным r{реждеЕием;
ьб"уrолur" и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового

рас1rорядкu, yaru" доу, Программу рz}звития дошкольного образовательного r{реждения и

соответств},ющие IIоложения;
заслушиватъ отчёт о выполнеЕии вышеуказанньIх актов;

избирать делегатов на конференчию по выборам в Совет дошкольного

образовательного учреждения.
5.2. Каждый член общего собрания имеет право:

потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит

не менее одной трети чJIеIIов собрания;
шри несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое

мотивированное мЕение, которое должно быть занесено в гIротокол.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1 с

и у
через r{астие представителей трудового коллектива в заседаЕиях педагогического

совета, Совета дошкольного образовательного учреждония;
представпение Еа озЕакомление педагогическому совету и Совету дошкольного

образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и rrринятию на

заседании Общего собрания
внесение предложений и дополнений по вопросаN4, рассматриваемым на заседаниях

педагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения,

7. Ответственность Общего собрания
7.1. общее собрание ДОУ несет ответственность:
за выIIоJIнение, выполнение не в полном объеме или невыттолнение закрепленньIх за

ним задач и функций;
за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федераuии,

нормативно-правовым актам.

8. Щелогrроизводство Общего собраrrия
8.1. Заседания общего собрания работников доу оформляются печатным

IIРОТОКОЛОМ.

8.2. В протоколе фиксируются:
дата проведения;
колиЧесТВен}Iоеприс}"ТсТВие(отсУrствио)члеIIоВТрУДоВоГоколлекТиВа;
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IIриглашенI1ые (ФИО, должность);
повестка дня;
ход обсуждения вопросов; 

члеIIов трудового коллектива и
предложения, рекомендации и замечания

приглашенньD( лиц;

ЁЪТЁfi';"колы подписываются председателем и секретарём общего собрания,

8.4.НУмерацияпротоколоВвеДётсяотначалакаJIенДарноГоГоДа.
8.5. Книга протокопов общего собрания н}меруется rrостранично,

прошЕ}роВыВаеТся'скреПЛяеТсяПоДfIисЬюзаВеДУюЩеГоИtIечаТьюДошколЬноГо

"uП*"Ъ1;:1ffil;ffiЖЪХiХ' общего собрания трудового коллектиВа ЩОУ ХРаflИТСЯ В

документациИ заведующего уIрежл."".r'6 1.одъ) и передаётся по акту (при смене

руководитеJu{, передаче в архив),

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение явJUIется локальным нормативным актом, приЕимается на

общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается

(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательЕым

учреждением.
9.2.ВсеиЗменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются

в письменной форме В соответствии действуюrцим закоflодательством Российской

Федерации тт ly плfiлптlАтттrс tr

9.3. Положение принимается на неопределенный срок, Изменения и дополнения к

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения,

9.4. После приIIятия Положения (или изменений и допоJIIIений отдельньгх пуIIктов и

разлелов) в новой редакции предыдущаlI редакция автоматически )"трачивает силу,

С'. о z.l а с rl ri а.н о с П р о ф с о to з 11 ы.1l к o -|l Llп1 е m о ]l
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