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положение
о комитете по охране труда

О с н о в Hbt е н орJи аm uв ны е с с ылкu
_ Труловой кодекс Российской Федерации. Статья 2|8 Комитеты (комиссии) по

охране труда.
- Приказ Министерства труда и социальной заrциты РФ от 24 июня 201'4 г. N 412Н

"Об утверждении Типового поJIожения о комитете (комиосии) по охране труда" дпя
организации совместных действий работодателя, работников, по обеспечению требОваний

охраны труда, предуtrреждению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний и сохранению здоровья работников.

Общие положения
Положение о комитете по охране труда (далее - Положение) разработано Для

организации совместных действий работодателя, работников, по обеспечению требований
охраны труда, предуtIреждению производственного травматизма и профессионаJIьных
заболеваний, и сохранению здоровья работников и предусматривает основные задачи,

функции и права комитета по охране труда (далее - Комитет).
Комитет является составной частью системы управления охраной труда в МБЩОУ

",Щетский сад JtlЪ 3 г. Беслана", а также одной из форм участия работников в управлении
организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социаJIьного
партнерства.

Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда,
органами надзора и контроля и общественными объединениями.

Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генераJIьЕым, региональным,
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, локаJIьными
нормативными правовыми актами МБДОУ "Щетский сад NЬ 3 г. Беслан".

Положение о Комитете tIо охране труда утверждается rrриказом по r{реждению с

учетом мнения rrредставителей трудового коллектива.
ЗаOачu Ко,иаmеmа по охране mруdа

Задачами Комитета являются:
разработка на основе предложений членов Комитета программы совместньfх

действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками rrредставитольного органа по обеспечению соблюдения
государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
подготовка по их результатам, а также на основе анаIIиза причин производственного
травматизма и профессионапьной забопеваемости предложений работодатопю по

упучшению условий и охраны труда;
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ИНфОрМирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,
существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за
РабОТУ ВО ВРеДных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

Функцаа Ко.пumеmа по охране mруDа
Функциями Комитета являются:
Рассмотрение предложений работодателя, работIIиков, выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного
органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

содеЙствие работодателю в организации обl^rения по охране труда, безопасным
МеТОДаМ и приемам выполнония работ, а также в организации проверки знаний требований
охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;

У{астие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
МеСТах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по
ПРИВеДеНИЮ УСлоВиЙ и охраны труда в соответствио с государственными нормативными
требованиями охраны труда;
ИНфОРмиРоВание работников о проводимых мероприятиях rrо улучшению условий и охраны
ТРУДа, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

информирование работников о результатах специаJIьной оценки условий тРУда на их
рабочиХ местах, в тоМ числе о декларИровании соответствия условий трула на рабочих
местах государственным нормативным требованиям охраны труда; информирование
работников о действlтощих нормативах по обеспечению смывающими и
обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или
ДеКЛаРироВание соответствия спещиальной одеждой, специальной обувью и другими
СРеДСТВаМИ ИНДИВиДУальноЙ защиты, содеЙствие осуществляемому службой охраны труда
работодаТеля контРолю за обеспечеНием имИ работников, IIравильностью их примонения,
ОРГаНИЗаЦИеЙ их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

СОДеЙСТВИе СлУжбе охраны труда работодателя в мероприяf,иях flo организации
проведения rrредварительных rrри поступлении на работу и периодических медицинских
осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

СОДеЙСТВие сВоевременноЙ бесплатной выдаче в установленном порядке работникам,
занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда' молока И Других
равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания,

содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социальнOго страхования от
несчастных сл)п{аев на производстве и профессиональных заболеваний, а также
осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные
мерЫ по сокраЩению rrроизводственного травматизма и профессионzIJIьной заболоваемости;

содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более совершонных
технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации
производственных процессов с целью создания безопасных условийтруд4 ликвидации
(сократтIении числа) рабочих мест с вредными (опасньiми) условиями труда;

подготовка и представление работодателю предложений по совершонствованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы поощрения работниково соблюдающих требования oxpaнbi труда;

подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному
органу предложений по разработке проектов локаJIьных нормативных актов по охране
труда, участие в разработке и рассмотрении указанных цроектов.

rlpaBa Комumеmа по охране mруdа
ЩЛЯ ОСУЩеСТВления возложенных функций Комитету предоставляются след)/тощие

гIрава]
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получать от работодатеJIя информацию о состоянии условий труда на рабочих

местах, производственного ,равмаriзма и профессиональных заболеваниЙ, наJIичии

опасныхи вредных производственных факторов и мерах IIо заIците от них, о существlтощем

риске повреждеНия здоровья; 
лллК.,,отттrб пqбrrтппятепя (с --^,i) и
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auaaдurrиях Комитета сообшIония работодатепя (его гlредставителе]

других работников организации о выполнеЕии "й" 
обязанностей по обеспечению

безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий lrрав

работников на охрану труда;
заслушивать на заседаниях комитета работников организации, допустивших

нарушения требований охраны труда, гIовлокших за собой тяжелые rrоследствия) и вносить

работодателю предложения о привпечении их к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерачии;

у{аствовать в tIодготовке локаJIьных нормативных IIравовых актов организации по

воIIросам, находящимся в комrrетенции Комитета;

вносить работодатолю IIредложеЕия о IIооIцрении работников организации за

активное участие в работе .rо 
"оъданию 

условий труда, отвечающих требованиям охраны

труда и гигиены;
содействовать разрешению трудовых сI1оров, связанных с нарушением

законодательства об охране труда, изменением условий труда, воtIросами rrредоставления

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций,

Функцuонuрованuе Комumеmа по охране mруdа

КомитеТ создаетсЯ 11о инициативе работодателя или по инициативе работников на

паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от обIцего числа

представителей стороны) из представителей работодателя и трудового коллектива,

численность Комитета составляот 5 человок. По инициативе любой стороны

численность комитета может меняться.
состав Комитета утворждается rrриказом работодателя,
Комитет избирает из своего состава председателя и сокретаря. ПредселателеМ

комитета является работодатель или его ответственный представитель, секретарем - лицо)

ответственное за организацию работы по охране труда.
комитет осуlцествляет свою доятельность в соответствии с разрабатываемыми им

регламентом и IIланом работы.
ЧленЫ Комитета проходяТ Обl^rение по охране Труда за счет средств работодатепя

или средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторЕо-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) оrrаснымИ

tIроизводственными факторами.
Члены Комитета информируют не реже одного раза в год собрание рабОтНИКОВ О

проделанной ими в Комитете работе. Собрание работников организации вправе отЗыВаТЬ ИЗ

Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителеЙ.

Работодатель вправо своим р9шониом отзывать своих продставителей из КомитеТа И

назначать вместо них новых представителей.
Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы

на время испоJIнения обязанностей, rrрохождения обучения и т.п.) устанавливается
работодателем.

i l,,
l] tl1l i ,],.


