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положение
об Уголке охраны труда

Осно вные норlиumuвные ссьIлкu
- Трудовой кодекс Российской Федерации:
Статья 5З: к основныМ формам участия работников в }тIравлении организадиеи относится в

том числе и (получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников>.
статья 210: к основным направлениям государственной политики в области охраны труда

относится (распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы шо

ул)л{шению условий и охраны труда;).
Статья 21,2: рабоrодur"rru обязан обеспечить: ознакомление работникОв с требОваниямИ

охраны труда;.
- Национальный стандарт рФ госТ р 12.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности

труда. Система управленИя охраноЙ труда в органиЗации. Общие требования тrо разработке,
применению, оценке и совершенствованию)

- Станлартом установлено, что к процедурам 11о предупреждонию опасЕостей и рисков
относится и попуJUIризация перодового опыта в области охраны труда.

- Национальный стандарт рФ госТ р 12.0.009-2009 кСистема стандартов безопасности

труда. Система управлеIIИя охраной тРуда на маJIьж rrредприятиях. Требованияи рекомендации по

применению)
Стандартом опредепено обеспечение системы информирования работников В областИ

охраны труда и досчшность информации для работников.
- Постановление Минтрула России от t7 января 2001 г. ]ф ,7 <<об утверждении

рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда)
рекомендацйи разрабоri*ru' дл" оказания помощи организациям при формированиикабинета

охраны труда и уголка охраны труда и опредеJuIют цеJIь, основные направпения работы кабинета

охранЫ труда и уголка охраны труда, обrцие требования к процессу оргzlнизации их работы.

Общие положения
уголок охраны труда создается в цеJuIх обеспечения требований охраны труда,

распространения правовых знаний, rrроведения профилактической работы по прод).преждению

производственного травматиЗма и профессионаJIъных заболеваний.
организация и р}.ководство работой Уголка охраны труда возлагается на работодателя.

основные направления деятельности Уголка охраны труда
Основньrми направлениями деятельности Уголка охраны труда явJIЯЮТСЯ :

.ф оказание действенной помощи в решении проблем безопасности труда;
,* создание системы информирования работников об их правах и обязанностях в области

охраны труда, о состоянии условий и охраны труда, на конкретньIх рабочих местах, о принятьIх
нормативньD( rrравовых актах по безопасности и охране труда;

5] IIропагаIiда вопросов труда.

,ЩеятелънОсть УголКа охранЫ труда необходима дпя выпоJIIIения мороприятий IIо охране

труда, организуемьж совместными действиями генера,тьного дироктора, УПОЛНОМОЧеННОГО ПО

охране труда, BсeI,o коллектива, специ€lJIистов, оказывающих услуги в области охраны труда в том

чисJIе:
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*. проведение семинаров, лекций, бесед и консультаций по вопросам охраны труда;
* обучение по охране труда, в том числе безопасньrм методаI\4 и гIриемам выполнеНИЯ

работ, применению средств коллективной и индивидуальнои защиты, вопросам
ок€вания первой медицинской помощи;

# проведение инстр}ктажа по охране труда, тематических заIIятий с работниками, к

которым предъявляются требования специаJIьньrх знаний охраны труда и санитарньгх норм,
и IIроверки знаний требований охраны труда работников;

.g организацию выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной

агитации и rтропаганды передового опыта по созданию здоровьтх и безопасных условий
труда;

Тематическая структура и оснащение Уголка охраны труда
Тематическая структура Уголка охраны труда rrозволllет обеспечивать работников

информацией о:
* планах работы в области охраны труда;
* графиках проведения инструктажаи расшисаниях учебных занятий, по охране труда;

приказах и распоряжениях, касающихся вопросов охраны труда;
+ инстр}кциях IIо охране труда;

- планах по улучшеЕию условий и охраны труда;
ф вредньж и опасньD( производственньж факторах и средствах защиты на рабочих
местах;

нарушениях требований законодательства об охране труда;
* случ€шх производственного травматизма и профзаболеваний в учреждении и
принятьIх мерах по устранению их приtIин;
+ действиях работников при возникновении чрезвычайньrх ситуаций, аварий;
ф действиях работников по оказанию первой помощи rтострадавшим;

"* HoBbIx поступлениях док}ментов, методических материчLгIов по охране труда.
Уголок охраны труда оформляется в зависимости от площади, вьцеляемой для его

размещения. А именно, он представлен в виде стенда, оснащен техникой и мебелью, необходимой
дпя проведения инструктажей, бесед.

Организация работы Уголка охраны труда
Прочесс организации работы Уголка охраны труда предусматривает:
* определение целей и задач деятельности Уголка охраЕы труда;

определение места расположения материаJIов Уголка охраны труда и его оснащение
(для Уголка охраны труда оборудуется часть помещения общего назначения);
* обеспечение достугIности информации Уголка охраны труда для работников и

пол)п{ениrI ими достоверной информации по воIIросам охраны труда;

* планирование деятельности Уголка охраны труда в соответотвии с перспективным и
текущим планами работы учреждения.

Щля выполнения мероприятий, определенЕьIх планами )л{реждения в области охраны труда,
реализуемьгх с применением Уголка охраны труда, привлекается весь коллектив r{реждения.

Уголок охраны труда служит объединению усилий работников rIреждения, специаJIистов
органов исполнительной власти, органов государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда, объединений работодателей, сrrециzlлистов, оказывающих услуги в
области охраны труда.
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