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1. Общие положепия
1.1. НастояIцие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом J\Ъ

27З-ФЗ от 29.12.2012г. "Об образовании в Российской Федерации", СанПиН 2.4.1.З049-1З
"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольньп< образовательньж организаций")), Федеральным законом от
08.05.10 ]ю 8З-ФЗ ко внесении изменений в отдеJIьные законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием правового rrоложения государственньIх
(муниципальньтх) учреждений>, Гражданским и Труловым кодексом Российской Фелерации,
Уставом учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК РФ.

1.2. Щанные Правила регламентир}тот порядок приёма и увольнения работников
детСкого сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдьIха, применяемые к работникам меры lrоощрения и взыскания, а
также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового
коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию
рабочего времеIIи, tIовышению качества и эффективности труда работников, }креrrлению
трудовой дисциIIлины.

1.4. Щанный локальный нормативный акт явJIяется приложением к Коллективному
договору дошкольного образовательного rщеждения.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с уrётом
мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным
комитстом.

1.6. ОтветствеЕность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов
трудового коллектива дошкольного образовательного rIреждения.

2. Порядок приема и увольЕения работников
2.1, Порядок приема работников в ДОУ;
2.|,\. Работники реализуют свое IIраво на труд путем заключения трудового договора о

работе в данном дошкольном образовательном учреждении.
2.I.2, Труловой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со-

ставления и подписания сторонами единого правового док}мента, отражающего их согла-
сованн}.ю волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового
Договора хранится в дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника.

2.|.З. При приеме на работч сотр)zдник обязан предъявить администрации ДОУ:
трудовую кIIижку, оформлснн).ю в установлснном порядке;
паспорт или др).гой документ, удостоверяющий личность;
медицинское заключение об отсутствии IIротивопоказаний по состоянию здоровья для

работы в образовательЕом учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федера,тьный закон NЬ 27З-ФЗ от
29.|2.20112г "Об образовании в Российской Фодерации");

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документ об образовании;
ДОКумент воинского учета - дJuI военнообязанных и лиц, fIодлежащих rrризыву на

утвЕр)tдЕно
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военную службу;
идентификационный номер наJIогоплательщика (ИНН) ;

справку об отсутствии судимости.
2.t.4. Лица, принимаемые на работу в .ЩОУ, требующlто специаJIьных знаниЙ

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единьпд тариф-
но-квалификационным справочником, разработанными Профессиончtльными стандарт€lми

обязаны предъявить док}менты, подтверждающие образовательный уровень и

профессиональн}.ю подготовку.
2.Т.5. Прием на работу в дошкольное образовательное }л{реждение без предъявления

перечислеЕньIх док}ментов не доrrускается. Вместе с тем администрация детского сада не

вIIраве требовать от работника предъявления док}ментов, помимо предусмотренньIх
законодательством, ЕаIIример, характеристики с прежнего места работы, справки о

жилищньD( условиях и т.д.
2.|.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкоJIьным

образовательным учреждением на основании письменного трудового договора, Приказ
объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ).

2.I.7. Фактическим допущение к работе считается после заключения трудового дого-
вора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ст. 61

ТКРФ). Один экземfIляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работЕика.
2.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих лиц по
совместительству трудовые книжки ведутся тrо основному месту работы.

2.|.9. Труловые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной
организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведуюrцего ДОУ
хранится в органах управления образованием.

2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку,
администрация дошкольного образовательного )л{реждеЕия знакомит ее владельца под

расписку в личной карточке.
2.|.1\. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противоIIоказаний к

работе в дошкольном образовательном r{реждеЕии, документов, предъявляемых rтри приеме
на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа и др. Здесь же хранится один
экземпJUIр письменного трудового договора.

2,\.|2. Заведующий ЩОУ вправе предложить работнику заполнить листок по }п{ету
кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.

2,|.|З. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в
том числе и rтосле увольнения, до 75 лет.

2.|.|4. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с

документrlми и JIокаJIьными правовыми актrlми ДОУ, соблюдение которьIх для него
обязательно, а именно:

Устав дошкольного образовательного учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Коллективный договор;
должностнаJI инстр}кция;
инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
Правила rrо охране труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила и

другие нормативно-правовые акты дошкольного образовательного учреждения, упомянутьiе в
трудовом договоре.

2.2. Порядок прекращения трудового договора:
2.2.|. ПрекращеЕие трудового договора может иметь место тоJIько по основаниям

предусмотренным закоЕодательством (гл. 1 З ТК РФ),
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расторгнуть
2.2.4.

обязана:

2.2.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключеНный на

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию ,щоу письменно за две недели

(ст. 80 ТК РФ).
2.2.з. Пр" расторжении трудового договора по уважительным причинам,

предусмотренным действующим законодательством, администрация r{реждения может
труловой договор в срок, о котором просит работник.

у

издать гIриказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых слу{аrIх и

п}тIкта (части) статьи ТК, послужившей основанием прекраIцения трудового ДогОВОра;

выдать сотруднику в день увольнения оформленную трудов}то книжку.
2.2.5, Щнем увопьнения считается IIоследний день работы.
2.2.6. Записи о причинах увольнения В трудовую книжку допжны производиться в

соответствии с формулировками действулощего законодательства.
2.2.7. При полl^rении трудовой книжки в связи с увольнением сотрудник дошкольноГо

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета
движения трудовьIх книжек и вкладышей к ним.

3. Обязанности администрации
Администрация ДОУ обязана:
3.1. Обеспечить соб.тrrодение требований Устава дошкольного образоватеJIьноГо

)л{реждения, Правил внутреннего трудового расrrорядка и других локilльньIх актов.

З.2. Организовывать труд педагогических работников, обслуживающего персонzrЛа В

соответствии с их специа,тьностью, ква,тификацией, опытом работы.
3.З. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабОЧее

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы порсона,та: содержаТЬ

здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освеIценИе,

создать условия для хранения верхней одежды сотрудников.
З.4. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым

работником соответств}.ющое его обязанностям рабочее место и оборудование.
З.5. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствуЮЩИе

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным rrравипам.
З,6. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди

воспитанников и сотрудников дошкопьного образовательного уrреждения.
З.1. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём дJuI организадии эффективной работы (по мере необходимости).
3.8. Осуrцествлять контроль над качеством воспитательно-образовательного

процесса в !ОУ, выполнением образовательньIх программ.
З.9. Своевременно поддерживать и поощрять лучших работников учреждения.
З.10. Обеспечивать условия дJuI систематического гIовышения квалификации

работников дошкопьного образовательного )чреждения.
3. 1 1. Совершенствовать организацию труда, своевремепно выдавать заработн)то плату

и пособия.
З.l2. Своевременно предоставлять отIIуск всем работникам дошкоJIьного

образовательного учреждения в соответствии с графиком отrrусков.
4. Основные обязанности и права работников ЩОУ

4.1. Вьшолнять и соблюдать настоящие Правила, соответствующие должностные
инструкции, режим работы, Устав, а также требования охраны труда и пожарной
безопасности, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной
ситуации, эвакуации.

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исгIолнять расrrоряжения администрации дошкольЕого образовательного уIреждения,
использовать все рабочее время дJuI rrолезного труда, не отвJIекать других сотрудников от
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выполнеЕия их трудовьIх обязанностей.
4. 3. Систематически гIовышать свою деловую кваJIификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности,

контролировать соблюдение воспитанникiiми правил безопасности жизнедеятепьности. Обо

всех случаlIх травматизма незамедлительно сообщать администрации учреЖдеНИЯ.
4.5. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмоТры,

соблюдать санитарные rrравила, гигиену труда.
4.6. Беречь имуIцество ДОУ, соблюдать чистоту в закреплённых помещениях,

экономно расходовать материzUIы, тепло, электроэнергию, воду; восtIитываТЬ У ДеТей

бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения.
4.7. Проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитыВаТь

индивидуа,тьные особенности детей, их положение в семьях.
4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательНЫМИ И

доброжелательными в общении с родителями воспитанников уIреждения.
4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.10. В rrериод, не совгIадающий с отпуском, педагогические работники (воспитатели,

музыкапьный руководитель, инструктор по физическому воспитанию, педагог-психОJIОГ,

учитель-логопед) могут привпекаться администрацией ДОУ к rrедагогической, методическоЙ
или организационной работе в пределах установленного рабочего времени.

4.11. Воспитатели ДОУ qбдзqдш
строго соблюдать трудов}.ю дисциппину (выполнять п. 4.1- 4.10)
нести ответственность за жизЕь, физическое и психическое здоровье ребёнка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
выrrолнять требования медицинского персонапа, связанные с охраной и укреплением

здоровья детей, проводить зака,tивающие мероприятия, четко следить за выполненИеМ
инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещеЕиях дошкольного образовательнОгО

)л{реждения и на детских прогупочных участках;
выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй ребёнка по воIIросаМ

воспитанияи обуления;
проводиtь родительские собрания, консультации, тrосещать заседания родительскоГо

комитета;
посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.
следить за посеIцаемостью воспитанников своей гр}тIпы, своевременно сообщать об

отсутствующих детях медсестре, завед}.ющему дошкольным образовательным учреждением;
неукоснительно выполнять режим дня, зараIIее тщательно готовиться к занятиям;

участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изrIать педагогичеСКУЮ
литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;

вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, катаJIоги, подбиРаТЬ

материал дJuI практической работы с детьми, оформлять нагшIдн},ю rrедагогическую
агитацию, стенды;

совместно с музыкальным руководителем готовить развJIечения, праздники,
принимать r{астие в праздничном оформлении дошкольного образовательного )ru{реждения;

в летний период организовывать оздоровитеJIьные мероrrриятия на участке детского
сада rrри непосредственном участии старшей медсестры, заместитешI заведующего по УВР;

работать в тесном контакте со вторым rrедагогом и помощником воспитателя в своей
группе, а также с педагогом-психологом и учителем-логопедом.

четко планировать свою образоватеJIьно-восIIитательную деятельность, держать
администрацию ДОУ в курсе своих гIJIанов, вести тестирование; проводить диагностики,
осуществлять мониторинг; соблюдать правила и режим ведения документации.

уважать личность воспитанника детского сада, изучать его иЕдивидуальные
особенности, знать его скпонности и особенности характера, помогать ему в становлениии
развитии личности;
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защиlцать и представJuIть права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;

доIIускать на свои заЕятиrI родителей, администрацию, IIредставителей
обlцественности по предварительной договоренности.

4,12. Работники ДоУ имеют право:
самостоятельно определять форму, средства и методы своей педагогической

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного fiреждения;
проявлять, творчество, инициативу;
быть избранным в органы самоуправления;
на повышение разряда и категории по результатам своего труда;
на мор€rльное и материilJIьное поощрение IIо результатам труда;
на совмещение профессии (должностей);
обращаться при необходимости к родитеJuIм, для усиления контроля с их cTopoнbi за

поведением и развитием детей;
отстаивать свои профессионаJIьные гражданские личностные интересы, авторитет,

жизнь и здоровье в спорньж ситуациях при поддержке членов трудового коллективa'
председателя трудового коллектива, руководителя, консилиума дошкольного )чреждения;

на получение рабочего места, оборудованного в соответствии С

санитарно-гигиеническими нормitми охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и

иными маториалами.
5. Рабочее время

5.1..Щошкольное образовательное }цреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей
недели (вьrходные - суббота, воскресенье).

5.2. Продолжительность рабочего дня (cMeHbi) :

для воспитателей, определяется из расqета 36 часов в недепю;
инструктора по физической культуре 30 часов в неделю;
rrедагог-психолог Зб часов в неделю;

учитель-логопед 20 часов в IIеделю;
музыка,тьный руководитель 24 часа в неделю.
5.З. Недоработанные часы за неделю восfIитатель отрабатывает IIо производственной

необходимости.
5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) руководяrцего, административно -

хозяйотвенного, обслуживающего и 1^rебно-вспомогательного rrерсонаJIа определяется из

расчета 40 - часов рабочей недели в соответствии с графиком сменности. Графики работы
утверждаются заведующим ДОУ и предусматриваются работником под подпись и
вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.

5.5. Режим рабочего времени для работников кр<ни устанавливается: с 07.00 до 19.00

режим рабочего устанавливается времени согласно графику.
5.6. flля сторожей дошкольного образовательного r{реждения устанавливается режим

рабочего времени согласно графику.
5.7. АдмиЕистрация дошкольного образовательного }п{реждения строго ведет yleт

соблюдения рабочего времени всеми сотрудникаN{и детского сада.
5.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию

как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудосtтособности в первый
день выхода на работу.

5.9. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета
совещания при заведующем не должны продолжаться более дв}х часов.

б. Организация и режим работы ДОУ
6.1. Привлечение к работе работников в установJIенные графиком выходные и

прttздничные дни не допускается и может JIишь иметь место в спучаJ{х, предусмотренньж
законодательством.

6.2. Администрация привлекает работников к дежурству по ЩОУ в рабочее время.
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Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятиЙ и продолжаться не

более 20 минут rrосле окончаний занятий данного педагогического работника. График

дежурств составляется на месяц и },тверждается завед},ющим дошкольным образовательным

учреждением rrо согласованию с профсоюзным комитетом.
6.3. Обrцие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должЕы продолжаться более двух часоВ,

родительские собрания - более полутора часов.
6.4. Очерёдность rrредоставления ежегодных отпусков устанавливается

администрацией.ЩОУ по согласованию с председателем профсоюзным комитетом с учётом
необходимости обеспечения нормальной работы }п{реждения и благоприятньIх условиЙ для
отдыха работников. Отпуска rrедагогическим работникам дошкольного образовательного

учреждения, как правило, предоставляется в период летних каникул. График отпускОв
составJшется на каждый календарный год не rrозднее 1 января текущего года и доводится до
сведения всех работников. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется
шриказом Управления образования, другим работникам - приказом по дошкольноМУ
образовательному учреждению.

6. 5. Педагогическим и другицLработникам запрещаетс
изменять по своему усмотрению расrrисание занятий и график работьт;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывОв МеЖДУ

ними.
6,6. Посторонним лицам не разрешается rrрисутствовать в дошКОлЬНОМ

образовательном rIреждеЕии.
6.]. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их

работы во время проведения занятий, в присутствии воспитанников и родителей (законньrх
представителей) детей.

6.8. В помещениях ДоУ запрещается:
находиться в верхней одежде и в головных уборах;
громко разговаривать и шуметь в коридорах;
курить в помещениях;
пользоваться громкой связью мобильньгх телефонов.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За добросовестное выполнение тр)zдовьж обязанностей. новаторство в труде и

другие достижения в
объявление благодарности;
премирование;
награждение ценным подарком;
награждение Почетной грамотой.
1.2. Поощрения rrрименяются администрацией детского сада совместно или по

соглашению с уполномоченным в установленном rrорядке rтредставителем работников
дошкольного образовательного учреждения, rrо согласованию с профсоюзным комитетом.

7.З. Поощрения объявляются приказом заведуюrцего ЩОУ и доводятся до сведения
коллектива. Запись о поощрениях записывается в трудовую книжку сотрудника.

7.4. За особые трудовые заслуги работники предоставJuIются в вышестояIцие органы

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8. Взыскание за нарушеЕие трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисrrолнение или ненадлежащее
исполнение вследствие умысл1 самонадеянности, либо небрежности работника возложенньIх
на него трудовьIх обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или
общественного воздействия, а также применение иньD( мер, предусмотренньж действlтощим
законодательством.

8.2. За совершение дисциrrлинарного rrоступка, то есть за Ееистrолнение работником rro
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его вине возложенньIх на него трудовых обязанностей, заведующий ЩОУ имеет право

применить след}тощие дисциIIлинарные взыскания :

замечание;
выговор,

увольнение по соответств},ющим основrlниям.
8.з. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за

систематическое неисполнение работником без уважительньж причин обязанностей,

возложенньD( на него трудовым договором, Уставом ДОУ или правилами внУТренНеГО

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или

общественного взыскания, за шрогул без уважительньIх причин, пОявЛеНие На РабОТе В

нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин В

течение рабочего дня.
8,4. За каждое нарушение может быть напожено только одно дисциплинарнОе

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются заведующим доШкОЛЬНЫм

образовательным учреждением.
8.5. Що применения дисциrrлинарного взыскания от нар},шителя трудовоЙ дисциПЛинЫ

требуется объяснение в fIисьменной форме. Отказ от дачи fIисьменного либо УсТнОГО
объяснения не прешятствует применению взыскания (ст. 193 ТК РФ).

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работниКОМ flOY
норм профессионаJIьного поведения может быть проведено только по поступившеЙ на неГО

жалобео поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть Bpyleнa педагогическому

работнику. Ход дисциfIлинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного РабОТНИКа За

исключением случаев, предусмотренньгх законом (запрещение педагогической деятельнОСТИ,

защита интересов воспитанников).
8.7. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения

труловой дисциплины, не считаlI времени болезни или отпуска работника дошкольнОгО
образовательного учреждения.

8.8. Взыскание не может быть rтрименено позднее шести месяцев с момента
обнаружения нарушения трудовой дисциrrлины.

8.9. Взыскание объявJuIется приказом по детскому саду. Приказ должеЕ содержаТЬ

конкретное указание на нарушение трудовой дисциrrлины, за которое налагается взыСКаНИе.

Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневньй срок со дня подrrисания.
8,10. Работникам, имеющим взыскание, меры пооIцрения не тrринимаются в течеНИе

действия взыскания.
8.11. Взыскание автоматически снимается, если сотрудник ДОУ в течение года не

булет подвергЕут новому дисциплинарному взысканию. Завед}тощий вправе снять взыскание

досрочно по ходатайству коллектива, если работник проявил себя с rтоложительной стороны,
не совершил нового дисциплинарного пост}тIка (ст. 194 ТК РФ).

8.12. Педагогические работники ДОУ, в обязанности KoTopbrx входит выполнение
воспитательньж функций по отношению к воспитанникам, могут быть уволены за совершение
морапьного проступка, не совместимого с продолжением данной работы. К подобным
поступкам могут быть отнесены: рукоrrрикJIадство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие применения нормы морали,
явно несоответств}.ющие статусу педагога.

8.13. Педагоги дошкольного образовательного учреждения могут быть уволены за
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим и (или)
психическим насилием над личностью воспитанника согласно Федерaльному закону NЪ

27З-ФЗ от 29.|2,2012г "Об образовании в Российской Федерации, данные }ъольнения не

относятся к мерам дисциплинарного взыскания (ст. 33б ТК РФ).
8.14. ВзыскаЕие к рl,ководству ЩОУ применяютая оргаЕом образования, которьй

имеет право его назначить и уволить.
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8.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с
аморальным rrроступком и применением мер физического или психического насилия
IIроизводится без согласия с профсоюзЕым комитетом учреждеЕия.

8.16. .Щанные Правила относятся к локitльным правовым актам реглaментирlтощим
отношениям внутри коллектива детского сада, утверждаются заведуюtцим с учетом мнения
коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом и вывешиваются в помещении
дошкольного образовательного учреждения на видном месте.

9. Медицинские осмотры. Личная гигиена
9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают

личн}то гигиену в соответствии с санитарно-эпидемиологическими IIравипами и
нормативами, СалПиН 2.4.\.З049-l3 "Санитарно-эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольньIх образовательньD(
организаций")) с изменениями от 27 августа2015 г.

9.2. Работодатоль обеспе.*шаgг:
наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарньж rrравил и норм и

доведение их содержания до работников;
выполнение требований Санитарньж правил и норм всеми работниками ЩОУ;
необходимые условия дпя соблюдения СанитарньIх правил и норм;
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональн}.ю гигиеническ}aю подготовку и аттестацию;
наличие личньIх медицинских книжек на каждого работника дошкольного

образовательного учреждения;
своевремеЕное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
организацию гигиенической подготовки и перетrодготовки по программе

гигиенического обуления;
условия труда работников в соответствии с действlтощим законодательством

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации:
наJIичие аптечек для оказания первой доврачебной помощи и их своевременное

пополнение;
организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
9,З. Медицинский персонzrл осуществJшет повседневный контроль над

соблюдением требовалrий санитарных норм в дошкольном образоватедьном учреждении.

10. Заключительные положеЕия
10.1. Настоящие Правила являются лока!тъным нормативным актом, принимаются на

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
(либо вводится в действие) приказом заведующего учреждением.

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в данные Правила, оформляются в
ПИСьменноЙ форме в соответствии деЙств}rющим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

10.3. Настоящие Правила lrринимаются на неопределенный срок. Изменения и
доrrолнения к ним принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящих Правил.

10.4. После rrринятия Правил (или изменений и доттолнений отдельньD( п)/нктов и
разделов) в новой редакции гrредыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу.


